MINISTERUL FINANTELOR
Oficiul National de Prevenire i Combatere a Spélarii Banilor

LISTA
functiilor din cadrul ONPCSB la data de 31 martie 2025
Indemnizati Inﬂ'ﬂ:gz' Cuant Cuantu:] tii Baza de calcul
ndemnizafjia : uantum | spor conditii . aza de calcu
Functia lunara/ I;:?,:;;.gt:;: spor periculoase 'ggir::::;' \;?ll::gr: si baza legald a
salariul de dottor! informatii sau i acordarii
bazi OCIOTISPOr | clasificate | vitimatoare sporurilor, acestora
pentru T adaosurilor
handicap
Legea — cadru nr.
153/2017 privind
salarizarea
PRESEDINTE 18.720 - - - - - personalului platit
din fonduri
publice, cu
modificarile i
completarile
ulterioare; QUG
VICEPRESEDINTE 16.640 - - - - - nr. 156/2024
Director de Cabinet | 11.697 : 1242 1242 : 2.484 ﬂ:ﬂ f?sr::illf
Consilier la Cabinet 11.724 v 1.253 1.253 - 2.506 bugetare in
domeniul
DIRECTOR 17.764 - 1.718 1.500 - 3.218 cheltuiglilor
GENERAL publice  pentru
DIRECTOR 17.364 1.115 1.296 1.500 - 391 fundamentarea
DIRECTOR 17.364 - 1.296 1.500 - 2796 | bugetului general
consolidat pe
$EF SERVICIU 15.777 - 1.236 1.500 - 2.736 anul 2025, pentru
ANALIST 13.605 - 1025 1.406 : 2431 | Modificerea gl
FINANCIAR GR. | completarea unor
(cu cfp) acte  normative,
12.368 *1.544 1.025 1.406 : 3975 | Precum §i peniy
prorogarea unor
12.368 1.115 1.025 1.406 - 3.546 termene; HG nr.
12.368 - 1.025 1.406 - 2431 | 172017 pentru
aprobarea
11.982 - 1.025 1.365 - 2.390 Regulamentului —
cadru privind
11.248 - 1.469 1.469 - 2.938 sishllisa; el
ANALIST 11.891 - 934 1.307 - 2.241 de muncd, a
FINANCIAR GR. Il categorilor  de
11.602 - 934 1.261 - 2195 personal, a
marimii concrete
10.660 - 1.413 1.413 347 3173 a sporului pentru
10.281 . 1.281 1.281 347 2909 | condiii de
munca, precum si
ANALIST 11.018 *1.273 904 1.265 - 3.442 a condiilor de
FINANCIAR GR. Il acordare a
11.018 - 904 1.265 347 2.516 acestuia  pentru
11.407 : 904 1205 347 2456 | famiia
ocupationald de
10.435 - 904 1.186 347 2.437 functii  bugetare
10.067 : 813 1025 37 2485 | dwinkstrane’
din  administraia
ANALIST 10.553 - 1.281 1.281 347 2.909 publica centrala
FINANCIAR GR. IV
10.925 - 813 1.094 347 2.254




9.995 1.281 1.281 347 2.909

9.641 1.162 1.162 347 2,67

9.183 1.106 1.106 47 2.559
ASISTENT 8.162 375 542 47 1.264
ANALIST TR. |

1.768 713 73 347 1.773
SOFER | 7.495 24 289 47 867
INGRIITOR CLADIRI 5.240 432 492 347 1.331

*Spor pentru handicap.

In anul 2025, conform prevederilor art.  alin, {2) din QUG nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificarile si
completarilor ulterioare, personalul Oficiului ale cani salarii de baza nete din luna anterioar acordrii acestora sunt de pand la 8.000 lej
beneficiaza de vouchere de vacantd pentru plata a cel mult 50% din contravaloarea pachetelor de servicii turistice achzitionate, respectiv
800 de lei pentru achizitionarea de pachete de servicii turistice in valoare de cel putin 1.600 lei,

Valoarea anualé a indemnizatiei de hrana este de 174.888 lai {(347leifluna*42 persoane*12 luni).

Tn anut 2025, pentru personalul incadrat ale carui salari lunare nete sunt de pana la 8.000 inclusiv, baza legala de acordare a indemnizatie
de hrand este art. 18 alin. (1) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare coroborate cu art. Il alin. (2} din OUG nr. 156/2024 privind unele mAsuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuietilor
publice pentru fundamentarea bugstului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea §i completarea unor acte normative, precum si

pentru prorogarea unor termene.




