MINISTERUL FINANTELOR
Oficiul National de Prevenire si Combatere a Spalarii Banilor

ANUNT ORGANIZARE CONCURS

Oficiul National de Prevenire si Combatere a Spalarii Banilor organizeazi concurs pentru ocuparea
postului contractuale vacant, i1 conformitate cu prevederile HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare si prevederile art. 10 din Regulamentul de organizare si
functionare a ONPCSB aprobat prin HG nr. 491/2021, cu modificérile si completarile ulterioare:
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* vezi conditiile specifice de participare si probele de concurs

Concursul urmeaza sa se desfisoare la sediul institutiei din Bucuresti, Cladirea Green Gate, B-dul Tudor
Viadimirescu, nr. 22, et.7, sector 5, sau la o alta locatie stabilita de Oficiu si anuntatad in timp util, in functie de
numarul de candidati.

I Dosarul de concurs contine urmétoarele documente cu respectarea tuturor cerintelor enuntate:

a) formular de inscriere fa concurs conform modelului prevazut la Anexa 2

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate (la prezentarea la probele de concurs, candidatul va detine asupra lui cartea de identitate
sau orice alt document care atests identitatea, potrivit legii, in original);

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si copii ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copii ale documentelor care atests indeplinirea conditiilor specifice ale postului;
e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de citre angajator pentru perioada lucrata, care si
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor absolvite solicitate pentru ocuparea postului;
Modelul orientativ al adeverintei mentionale este prevazut in Anexa J; Adeverintele care au un alt format decat
cel solicitat trebuie s& cuprinda elemente similare celor prevazute in adeverinta model, din care s4 rezulte cel
putin urmatoarele informatii: functia/functile ocupat/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in muncd acumulats, precum si vechimea in
specialitatea studiilor.

f) certificat de cazier judiciar sau, dup4 caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicali care s3 ateste starea de sanétate corespunzatoare eliberata de catre medicul de familie
al candidatului sau de catre unititjle sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului; Adeverinta
care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, pentru o adaptare rezonabila la
locul de munca sunt necesare abilitéti de vorbire, vizuale si auditive n vederea desfasurarii activitatii de
tehnoredactare a documentelor. Adeverinta care atests starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului
de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii;

h) curriculum vitae, model european:

i) opis cu documentele indosariate.



Il. Copile de pe actele previzute la lit. b)-g), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap prevazut la lit.g) se prezint3 la sediul ONPCSB insofite de documentele originale, care se certifici cu
mentiunea ,conform cu originalul* de catre secretarul comisiei de concurs.

In cazul documentului prevazut la lit. f), acesta poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. conform modelului prevazut la Declaratie pe proprie raspundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publica competents cu eliberarea
certificatelor de cazier udicia- are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului
prevazut la lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise. In situatia in care candidatul solicita expres in
formularul de nscriere a concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta
cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre ONPCSB, potrivit

legii.

IIl. Dosarele de concurs se depun la sediul ONPCSB si se primesc de cétre secretarul comisiei de concurs sau
pot fi transmise de catre candidati prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta electronica, induntrul
termenului de 10 zile lucratoare, de la data afisérii anuntului pentru ocuparea unui post vacant.

in situatia in care candidati transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid,
posta electronica (onpcsb@onpesb.ro), candidatii primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail
comunicata de catre acestia in formularul de nscriere si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei
de concurs cu documentele prevazute la pet.2 lit. b)-e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot
parcursul desfasurarii concursulul, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronica (onpcsb@onpesb.ro) se realizeazs in format.pdf cu volum
maxim de 1 MB, documentele Find acceptate doar in forma lizibila.

IV.Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate fnainta comisiei de concurs, in termenul
prevazut de 10 zile lucrétoare de la data afisarii anuntului pentru ocuparea unui post vacant, propunerea sa
privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

V. Dosarul de concurs, depus la sediul ONPCSB, care contine documentele in ordinea solicitata, opisat si
humerotat, se primeste ce cdtre secretarul comisiei de concurs, in intervalul orar: 08:30-17-00 (luni-joi) si 08:30 -
14:30 (vineri).

Candidatul participant, care a depus dosarul la sediul ONPCSB, primeste un cod numeric de identificare care
corespunde cu numarul de nregistrare al dosarului de concurs.

Relafii suplimentare se pot otfine de la persoana care asigurd secretariatul comisiei de concurs — telefon
0213144447 si de pe pagina de internet a institutiei.

VL.In vederea participarii la concursul organizat pentru ocuparea unui post vacant in cadrul ONPCSB, candidatii
trebuie sa indeplineasca cel putin urmatoarele conditii generale si specifice.

CONDITIl GENERALE:

a) persoana sd aiba cetatenie romana sau cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatjului Economic European (SEE) sau cetétenie a Confederatiei scotiene si domiciliul in Romania;
b) persoana sé cunoasca limba romana, scris si vorbit;

c) persoana s& aiba capacitate deplin de exercitiu;

d) persoana sa aiba o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de cétre medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) persoana s& indeplineasci conditiile de studii necesare ocuparii postului si conditile de vechime in
specialitate si, dupé caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs:

f) persoana s& nu fi fost condamnata definitiv pentru savargirea unei infractiuni contra securitétii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuiri justitiei
infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidats Ia post incompatibila cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

)



g} persoana sd nu execute o pedeaps3 complementard prin care i-a fost interzisé exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat m3sura de sigurantd a interzicerii ocupdrit unei functii sau a
exercitérii unei profesii;

*CONDITIILE SPECIFICE necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii postului vacant de analist
financiar gradul Il din cadrul Serviciului Tehnologia Informatiei {Serviciul IT) - Directia Tehnologia Informatiei,
Baze de Date si Stafisticd (DTIBDS) - Directia Generala Operativa (DGQ);

s Studii superioare finalizate cu diploma de licenta: absolventi ai institutiilor de Invéatdmant superior
cu specializare economicd sau juridicd sau absolventi ai institutiilor de invatamant
superior in specializarea matematica sau informaticd, in domeniuf stiintelor ingineresti
(calculatoare si tehnologia informatiei, electronics si telecomunicatii, inginetie electrica,
ingineria sistemelor) sau domeniul stiintelor economice (cibernetics, statisticé si
informatica economicé).

» Vechimea in specialitate, respectiv:

- minimum 6 ani vechime in specialitatea studiilor superioare absolvite n domeniul specificat.

« Optional cursuri in domenii tehnice — limbaje de programare/retelistica/securitate cibernetic,

o Cunostinte;

1. Legislatia aplicabild domeniului de activitate al ONPCSB;
2. Competente tehnice:

- operare Mic-osoft Windows:

- operare Microsoft Office:

- Cunoastere resurse hardware/echipamente informatice si de comunicafii (system de caicul, de
imprimare, de muiltiplicare/multifunctional, de alimentare/UPS, terminal mobil, switch, router,
firewall);

- PHP, HTML, Oraciz, MS SQL, MySQL, MS Access/Retelisticd/Securitate cibernetica;

Capacitatea de analiza si sintez, de comunicare verbald si in scris;

Limba engleza, nivel mediu.
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Concursul pentru ocuparea unui post vacant consti in parcurgerea urmatoarelor etape succesive, dupi
cum urmeazi:
a. selectia dosarelor de inscriere;
b. proba scrisa;
¢. testarea psihologica, pentru candidatfi declarati “admis” la proba scrisa la cabinetul psihologic
contractat de ONPCSB;
d. interviul.
Se prezintd la urmatoarea etapa numai candidatii declarati "admis” la etapa precedents.
Candidatii care NU au obiinut cel putin 50 de puncte la proba scrisé sunt declarafi “RESPINS” si nu pot participa
la etapa urmétoare.
Candidaffi care au obtinut cel putin 50 de puncte si au fost declarati “admis" la proba scrisa vor efectua testarea
psihologicé conform planificarii efectuate de catre cabinetul psihologic contractat de ONPCSB.
Candidatii declarati "admis” Ia testarea psihologica pot participa la proba interviului,
Candidatii care NU au obtinut cel putin 50 de puncte la proba interviului sunt declarati “RESPINS”,
Candidatii care au obtinut cel pufin 50 de puncte Ia proba interviului sunt declarati sunt declarati “admis”.

Punctaju! final se calculeaza ca medie aritmetics a punctajelor obtinute la proba scrisé si interviu,

Prin urmare, dupa susfinerea probelor concursului, vor fi declarafi “admis” candidatii care au obfinut
punctajul minim necesar atat la proba scrisi cat si la proba interviului, si au fost declarati "admis” la testarea
psihologica, in ordinea descrescitoare a punctajului final obtinut de catre candidati, in functie de numarul de
locuri scoase la concurs, pantru postul pe care au candidat.

Calendarul de desfigurare si tipul probelor:

. In perioada 19.09-02.10.2024 - depunerea dosarelor pentru concurs;
. In perioada 03.10-04.10.2024 — selectia dosarelor de inscriere;
o In data de 07.10.2024 - afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de nscriere pentru concurs la sediul

institutiei i pe site-ul www.onpesb.ro;



o in data de 08.10.2024 — depunerea contestatiilor cu privire la rezultatul selectiei dosarelor de inscriere
pentru concurs — la sediul Oficiului National de Prevenire si Combatere a Spélarii Banilor din Bucuresti, B-dul.
Tudor Vladimirescu, nr. 22, etaj 7, sector 5, sau pe adresa de e-mail: onpcsb@onpesb.ro, in intervalul orar: 8:30
-17:00;

° in data de 09.10.2024 - afisarea rezultatelor contestatiilor cu privire la rezultatul selectiei dosarelor de
inscriere pentru concurs la sediul institutiei si pe site-ul www.onpcsb.ro;

o in data de 10.10.2024 orele 09:00 - probi scris:

° in data de 11.10.2024 — afisarea rezultatelor la proba scris3 la sediul institutiei si pe site-ul
www.onpesb.ro;
o in data de 14.10.2024 - depunerea contestatiilor cu privire la rezultatul probei scrise la sediul Oficiului

National de Prevenire si Combatere a Spaldrii Banilor din Bucuresti, B-dul. Tudor Viadimirescu, nr, 22, etaj 7,
sector 5, sau pe adresa de e-mail: onpcsb@onpesb.ro, in intervalul orar: 8:30 - 17:00:

o in data de 15.10.2024 — afisarea rezultatelor contestatjilor cu privire la rezultatul probei scrise la sediul
institutiei i pe site-ul www.onpcsb.ro:
o in_perioada 11.10.2024-15.10.2024 — efectuare testare psihologica conform planificirii efectuate

de cétre cabinetul psihologic contractat de ONPCSB (dupa afigarea rezultatelor la proba scrisa pentru
candidatii declarati “admis”, respectiv a rezultatelor contestatiilor la proba scrisa, in situatia in care si
alti candidati sunt declarati “admis” dup3 contestatie);

. in data de 16.10.2024 incepand cu orele 09:00 — interviul;

E In data de 17.10.2024 - afigarea rezultatelor la interviu la sediul institutiei si pe site-ul www.onpcsb.ro;

J in data de 18.10.2024 — depunerea contestatjilor cu privire la rezultatul interviului - la sediul Oficiului
National de Prevenire si Comoatere a Splarii Banilor din Bucuresti, B-dul. Tudor Vladimirescu, nr. 22, etaj 7,
sector 5, sau pe adresa de e-mail: onpesb@onpesb.ro, in intervalul orar: 8:30 - 14:30;

o in data de 21.10.2024 — afigarea rezultatelor contestatjilor cu privire la rezultatul interviului I3 sediul
institutiei si pe site-ul www.onpcsh.ro;
o In data de 22.10.2024 - afigarea rezultatelor finale ale concursului pentru candidatii declarat ,admis”

pentru ocuparea posturilor vacante scoase la concurs.
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BIBLIOGRAFIE
propusa pentru concursul organizat in vederea ocupdrii postului vacant de analist financiar gradul Il
la Serviciul Tehnologia Informatiei (Serviciul IT) din cadrul Directiei Tehnologia Informatiei, Baze de Date
si Statistica (DTIBDS) - Directia Generald Operativa (DGO

- Legea nr.129/2019 pentru prevenirea $i combaterea spalérii banilor si finantérii terorismului, precum si
pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Regulamentul de organizare si functionare a Oficiului National de Prevenire si Combatere a Spalarii
Banilor, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.491/2021, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr.182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Hotararea Guvernului nr.781/2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu;

- Hotararea Guvernului nr.585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a informatiilor
clasificate in Romania, cu modificarile §i completarile ulterioare;

- www.w3schools.com, sectiunile PHP, HTML, SQL:

- Oracle SOA Suite. sursa: site official Oracle;

- Directiva (UE) 2016/1148 a Parlamentului European si a Consiliului din 6 iulie 2016 privind masuri pentru
un nivel comun ridicat de Securitate a retelelor si a sistemelor informatice in Uniune;

- Legea nr. 362/2018 privind asigurarea unui nivel comun ridicat de Securitate a retelelor si sistemelor
informatice, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Ordonanta de Urgentd nr. 119/2020 pentru modificarea si completarea Legii nr. 362/2018 privind
asigurarea unui nivel comun ridicat de Securitate a retelelor si sistemelor informatice.



-ANEXANr. 2 -

FORMULAR DE INSCRIERE

Oficiul National de Prevenire si Combatere a Spalarii Banilor

Funcfia solicitaté (denumire post, grad si structura in care se afly postul):

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez c& am luat cunostint3 de conditille de desfésurare a concursului.

Cunoscénd prevederile art. 4 pct. 2 si 11 st art. 6 alin. (1} It. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind fibera circulafie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), n ceea ce priveste consimtdmantul cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmitoarale:

Imi exprim consimtmantul ... []
Nu Tmi exprim consimtamantul ............................ il
cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare indeplinirii
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afributiilor membrilor comisiei de concurs, membriior comisiei de solutionare a contestatiilor si ate secretarului, n
format electronic.

fmi exprim consimtamantul ... [

NU imi exprim consimEmantul ..............ooo.oooeooo []

ca institutia organizatoare a concursului s solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe cazierul
judiciar cu scopul angajarii, cunoscéand ci pot reveni oricand asupra consimtimantuiui acordat prin prezentul
formular.

Declar pe propria raspundere ci in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/mi s-a aplicat
SANCHUNSA TISTIDNAIA ..ot essmseeees s oo .

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire Ia falsul in declaratii, ca
dafele furnizate Tn acest formular sunt adevirate.

Data:
Semné&tura;



- ANEXA Nr. 3 -

Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului (adresa completd, CUI)
Date de contact ale angajetorului (teiefon, fax)

Nr.de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atestd faptul & dlfd-na......ooovvr , posesor al BA./C.I.,
=L B 1 T 2 ONPLccee e , @ fostleste angajatul/angajata
............................................................ , Incepénd cu data de ..........oo.ocooonnnno. in baza contractuiui individual de
munca/ actului administrativ de numire, Af.....ooooo /, cu norméd intreaga/cu timp partial de.......... ore/zi,
incheiat pe durata nedeterminata/determinats, respectiv inregistrat in registrul general de evidentd a salariatjlor cu
M, Fovooriieeiinies , In funcfia/meseriafocupatia de T...........cooccccoomecoo

Pentru exercitarea atribufiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de munca/actului
administrativ de numire au fost solicitate studii de NIVEL 2ttt ceesese e , in
SPECIANMALEA ......oovvvvev v,

Pe durata executdri contractului individual de munca/raporturiior  de  serviciu, dl./d-na
............................................... a dobandit;

- vechime Th munc&: .................. ani........luni.......zile

- vechime Tn specialitatea studiilor: ................ M, luni.......... zile.

Pe durata executdrii conzractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit urmatoarele
mutatii (incheierea, modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu):

Nr. | Mutatia Anuliuna/zi Meseria/functia/ocupatia Nr. si data actului pe baza
crt | intervenita caruia se face inscrierea
In perioada lucratd & avut................... zile de absente nemotivate i ................... zile de concediu fira
plata.
In perioada uCTatd, d-Ii/d-Nl.....vvvvveveevorecceoeeeeeeosooo nu i s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinard/ i s-a aplicat sanctjunea disciplinara.........c...ccoooveceomrronnriee, indatade ..o, s 5-a radiat
indatade ..............ooovvvivevrenn o, Inu s-a radiat,

Cunoscand normele penale incidente In materia falsului n declaratii, cerfificim c& datele cuprinse in
prezenta adeverintd sunt reals, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului?,

Semnatura reprezentantului legal al angajatorului,
Stampila angajatorului
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Declaratie pe propria raspundere

COMBATERE A SPALARIl BANILOR - DIFCHRL ... ot e e ,
declar pe propria raspundere ca nu am antecedente penale care s& mé faca incompatibil cu functia pentru care
candidez. Declar ¢4 nu am fost condamnat in cauze penale si cd Impotriva mea nu s-a dispus inceperea

urmaririi penale.

Data Semnétura



