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ANUNT ORGANIZARE CONCURS

Oficiul National de Prevenire si Combatere a Spalérii Banilor organizeaz concurs pentru ocuparea
postlui contractuale vacant, in conformitate cu prevederile HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual dir sectorul bugetar platit din fonduri
publice, cu modificarile si completérile ulterioare si prevederile art. 10 din Regulamentul de organizare si
functionare a ONPCSB aprobat prin HG nr. 491/2021, cu modificarile si complatarile ulterioare:

Numgrul Nivelul Perioada si Contract

ostLrilor Denumirea ostului . ; durata incheiat pe
P P Structura in care se afld postul : elatp

scoase la postului timpului de durata ...
concurs lucru
Directia Generald Cooperare si nedeterminata
Servicii Interne (DGCSI) -
analist financiar Serv-ic?ul Economic, Financiar si
1 executie Administrativ (SEFA) - 8 ore/zi

gradul | Compartiment Buget, Financia~

Contabilitate, Salarizare
(CBFCS)*

* vezi conditiile specifice de participare si probele de concurs

Concursul urmeazd sa se desfdsoare la sediul institutiei din Bucuresti, Cladirea Green Gate, B-dul Tudor
Viadimirescu, nr. 22, et.7, sector 5, sau la o alts locatie stabilitd de Oficiu si anuntata in timp util, in functie de
numérul de candidati.

|. - Dosarul de concurs contine urméatoarele documente cu respectarea tuturor cerintelo enuntate:

a) formular de inscriere la concurs conform modelului prevazut la Anexa 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate (/a prezentarea la probele de concurs, candidatul va define asupra lui cartea de identitate
sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, in original);

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a reafizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si copii ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializéri, precum si copii ale documentelor care atests indeplinirea cor ditiilor specifice ale postului;
e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de catre angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor absolvite solicitate Fentru ocuparea postului;
Modelul orientativ al adeverintei mentionale este prevazut in Anexa 3; Adever ntele care au un alt format decat
cel sol citat trebuie s& cuprinda elemente similare celor prevazute in adeverinta model, din care s rezulte cel
putin urmétoarele informatii: functia/functile ocupaté/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
aceste a/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca asumulata, precum si vechimea in
specialitatea studiilor.

f) certficat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicald care sa ateste starea de sénétate corespunzitoare eliterata de catre medicul ce familie
al cancidatului sau de catre unitatjle sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului; Adeverinfa
care awesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, pentru o adaptare rezonabil3 la
locul dz munca sunt necesare abilitati de vorbire, vizuale $i auditive Tn vederea desfasurarii activittii de
tehnoredactare a documentelor. Adeverinta care atests starea de s3n&tate treb.ie Tnsotits de copia certificatului
de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii

h) curriculum vitae, model european;

i) opis cu documentele indosariate.




Il. Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-e), precum si copia certificat.lui de incadrare intr-un grad de
handicap prevazut la lit.g) se prezints la sediul ONPCSB insotite de documentele originale, care sz certifica cu
mentiunea ,conform cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs.

in cazul documentului prevézut la lit. f), acesta poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale, conform modelului prevazut la Declaratie pe proprie rispundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publica competents cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului
prevazut la lit. ), anterior datei de sustinere a probei scrise. in situatia in care candidatul solici-a expres in
formularul de Tnscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competent
cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de catre ONPCSB, potrivit
legi.

[ll. Dosarele de concurs se depun la sediul ONPCSB $i se primesc de cétre secretarul comisiei de concurs sau
pot fi transmise de catre candidati prin Posta Roména, serviciul de curierat rapid, posta electronica, induntrul
termenului de 10 zile lucratoare, de la data afisarii anuntului pentru ocuparea unui post vacant.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romané, serviciul de curierat rapid,
posta electronica (onpcsb@onpesb.ro), candidatii primesc codul unic de icentificare la o adresz de e-mail
comunicata de catre acestia in formularul de inscriere $i au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei
de concurs cu documentele prevazute la pct.2 lit. b)-e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot
parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronics (onpcsb@onpcsh.ro) se realizeaza in format.pdf cu volum
maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in form# lizibil3.

IVV. Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitti poate Tnainta comisiei de concurs, in termenul
prevazut de 10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului pentru ocuparea inui post vacant, propunerea sa
privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

V. Dosarul de concurs, depus la sediul ONPCSB, care contine documentele in ordinea solicitata, opisat si
numerotat, se primeste de cétre secretarul comisiei de concurs, in intervalul orar: 08:30-17:00 (luni-joi) si 08:30 -
14:30 (vineri).

Candidatul participant, care a depus dosarul la sediul ONPCSB, primeste un cod numeric de identificare care
corespunde cu numarul de inregistrare al dosarului de concurs.

Reletii suplimentare se pot obfine de la persoana care asigurd secretariatul comisiai de concurs — telefon
0213144447 si de pe pagina de internet a institutiei.

VL.in vederea participarii la concursul organizat pentru ocuparea unui post vacant in cadrul ONPCSB, candidatji
trebuie s& indeplineasca cel putin urmétoarele conditii generale si specifice.

CONDITII GENERALE;

a) persoana sa aibé cetatenie romana sau cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European (SEE) sau cetatenie a Confederatiei scofiene s domiciliul in Romania;
b) persoana sa cunoascd limba romana, scris si vorbit;

C) persoana s3 aiba capacitate deplina de exeraitiu;

d) persoana s& aiba o stare de sanitate corespunzatoare postului pentru care candiceaza, atestats pe baza
adeverintei medicale eliberate de catre medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) persoana sa indeplineasca condifile de studii necesare ocuparii postul.i si conditile de vechime in
specialitate si, dup caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) persoana s& nu fi fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni cantra securitétii nationale, contra
autortatii, contra umanitati, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra inféptuirii justitiei,
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infractiuni sévarsite cu infenfie care ar face o persoand candidaté la post incompatibils cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit -eabilitarea;

g) persoana s& nu execute o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura aclivitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fat8 de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a inferzicerii ocuparii unei functfi sau a
exercitarii unei profesii;

*CONDITIILE SPECIFICE necesare in vederea participarii la concurs si & ocupdrii postului vacant de analist
financiar gradul | din cadrul Compartimentului Buget, Financiar-Contabilitats, Salarizare (CBFCS) — Serviciul
Economic. Financiar si Administrativ (SEFA) — Directia Generald Cooperare s Servicii Interne (DGCSI):

o Studii superioare finalizate cu diploma de licenta: absolventi ai unei institufii de Tnvatamant superior in
spacializare economica.
o Vechimea in specialitate, respectiv;

- minimum 8 ani vechime Tn specialitatea studiilor superioare absolvite in domeniul economic,

. Cunostinte:

- cunoasterea legislatiei aplicabile domeniului de activitate al ONPCSR;

- utilizarea calculatorului: Microsoft Windows, Microsoft Office nivel mediu.

° Abilitati, calitati si aptitudini:

- capacitatea de analizd si sintezd, de comunicare verbala si in scris, de relationare, de creativitate,
dorinta de perfectionare continud, adaptabilitate la situatii noi, putere de concentrare, operativitate, corectitudine,
responsabilitate,

Concursul pentru ocuparea unui post vacant consti in parcurgerea urmatoarelor etape succesive, dupa
cum urmeaza:
a. selectia dosarelor de inscriere;
b. proba scrisa;
c. testarea psihologica, pentru candidatii declarati “admis” la proba scrisa la cabinetul psihologic
contractat de ONPCSB;
d. interviul.
Se prezintd la urmétoarea etapé numai candidatii declarati "admis" la etapa precedentd.
Candidatii care NU au obtinut cel putin 50 de puncte la proba scrisa sunt declarati “RESPINS" si nu pot participa
la etapa urmatoare.
Candidatii care au obfinut cel putin 50 de puncte si au fost declarati "admis" la proba scrisé vor efectua testarea
psihologica conform planificérii efectuate de catre cabinetul psihologic contractat de ONPCSB.
Candidatii declarati “admis" la testarea psihologica pot participa la proba interviului.
Candidatii care NU au obtinut cel putin 50 de puncte la proba interviufui sunt declarafi “RESPINS”.
Candidatii care au obtinut cel putin 50 de puncte ia proba interviului sunt declarafi sunt declarati "admis”.

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisé si interviu,

Prin urmare, dupd sustinerea probelor concursului, vor fi declaraff “admis” candidafii care au obtinut
punctajul minim necesar atat la proba scrisa cét si la proba interviului, $i au fost declarali "admis” la testarea
psihologica, in ordinea descrescatoare a punctajului final obtinut de catre candidati, in functie de numarul de
locuri scoase la concurs, pentru postul pe care au candidat,

Candidatii pot participa pentru un singur post scos la concurs - post. grad si denumire structura

precizate in formularul de inscriere si in anuntul de concurs.
Calendarul de desfagurare gi tipul probelor:

° In perioada 15.07-26.07.2024 - depunerea dosarelor pentru concurs;

° In perioada 29.07-30.07.2024 — selectia dosarelor de inscriere;

° In data de 31.07.2024 - afigarea rezultatelor selectiei dosarelor de inscriere pentru concurs la sediul
institutiei si pe site-ul www.onpcsb.ro;

. In data de 01.08.2024 - depunerea contestatjilor cu privire la rezuitatul selectiei dosarelor d= inscriere

pentru concurs - |a sediul Oficiului National de Prevenire si Combatere a Spilarii Banilor din Bucuresti, B-dul.



Tudor Vladimirescu, nr. 22, etaj 7, sector 5, sau pe adresa de e-mail: onpcsb@onpesb.ro, in intervalul  orar:
8:30- 17:00;

° in data de 02.08.2024 - afigarea rezultatelor contestatjilor cu privire la rezLltatul selectiei dosarelor de
inscriere pentru concurs la sediul institutiei si pe site-ul www.onpesb.ro;

o in data de 05.08.2024 orele 09:00 — proba scrisa:

° In data de 06.08.2024 - afigarea rezultatelor la proba scrisi la sediul institutiei si pe site-ul
www.onpcsh.ro;
° in data de 07.08.2024 — depunerea contestatiilor cu privire la rezultatul probei scrise la sediul Oficiului

National de Prevenire si Combatere a Spalarii Banilor din Bucuresti, B-dul. Tudor Vladimirescu, nr. 22, etaj 7,
sector 5, sau pe adresa de e-mail: onpesh@onpcsb.ro, in intervalul orar: 8:30 - 1700,

o in data de 08.08.2024 - afisarea rezultatelor contestatjilor cu privire la rezultatul probei scrise la sediul
institutiei i pe site-ul www.onpesb.ro;
® In_perioada 06.08.2024-08.08.2024 - efectuare testare psihologizé conform planificarii efectuate

de cétre cabinetul psihologic contractat de ONPCSB (dupa afisarea rezultatelor la proba scrisd pentru
candidatii declarati “admis”, respectiv a rezultatelor contestatiilor la proba scrisd, in situatia in care si
alti candidati sunt declarati “admis” dup3 contestatie):

. In data de 09.08.2024 incepand cu orele 09:00 — interviul:

o in data de 12.08.2024 - afigarea rezultatelor la interviu la sediul institutiel si pe site-ul
www.onpcesb.ro;
o In data de 13.08.2024 — depunerea contestatjilor cu privire la rezultatul interviului - la sediul Oficiului

National de Prevenire si Combatere a Spalérii Banilor din Bucuresti, B-dul. Tudor Viadimirescu, nr. 22, etaj 7,
sector 5, sau pe adresa de e-mail: onpesb@onpesb.ro, in intervalul orar: 8:30 - 1 7:00;

o in data de 14.08.2024 — afisarea rezultatelor contestatiilor cu privire la rezultatul interviului la sedil
institutiei i pe site-ul www.onpcsb.ro:
® in data de 19.08.2024 — afigarea rezultatelor finale ale concursului pentru candidatii declarat ,admis”

pentru ocuparea posturilor vacante scoase la concurs.

<,
0.0

BIBLIOGRAFIE si TEMATICA
propusé pentru concursul organizat in vederea ocupdrii postului vacant de analist financiar gradul | Ia
Compartiment Buget, Financiar-Contabilitate, Salarizare (CBFCS) din cadrul Serviciului Economic,
Financiar si Administrativ - Directia Generali Cooperare si Servicii Interne

- Legea nr.129/2019 pentru prevenirea $i combaterea spélarii banilor i finantarii terorismului, precum si
pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu modificarile si comoletdrile ulterioare, cu urmatoarea
tematica: Capitolul IX — Oficiul National de Prevenire si Combatere a Spalarii Banilor;

- Regulamentul de organizare si functionare a Oficiului National de P-evenire si Combatere a Spalari
Banilor, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.491/2021. cu modificrile si comletarile ulterioare;

- Legea nr.500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completé-ile ulter oare;

- Ordinul ministrului finantelor publice nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Codul fiscal, aprobat prin Legea nr.227/2015, cu modificérile si competérile ulterioare; cu urmatoarea
tematica: Titlul IV — Impozitul pe venit, Capitolul Il - Venituri din salarii si asimikate salariilor, Titlul V — Contributii
sociale obligatorii;

- Ordinul ministrului finantelor publice nr. 517/2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module
care fac parte din procedura de functionare a sistemului national de raportare — Forexebug, cu modificirile Si
completarile ulterioare, cu Lrmatoarea tematica: Anexa nr.1 — Procedurd pentru modulul "Semnarea electronic3
a rapoartelor si accesul entitatilor publice la functionalitatile sistemului national ce raportare - Forexebug", Anexa
nr.2 - Procedura privind modulul "Completarea si depunerea bugetului individual al institutiilor publice”, Anexa
nr.3 - Procedura privind modulul "Inregistrarea angajamentelor legale si angajamentelor bugetare in sistemul de
control al angajamentelor’, Anexa nr.7 - Procedura privind péstrarea si arhvarea documentelor electronice

3




generate de sistemul national de raportare — Forexebug, ", Anexa nr.7 — Procadur3 de depunere on-iine, validare
§i procesare a "Ordinului de plats multiplu electronic (OPME)";

- Hotararea Guvemnului nr.518/1995 privind unele arepturi §i obligalf ale personalului roman trimis in
straindtate penfru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, cu modificarile si completarile ufterioare;

- Hotérarea Guvernului nr.714/2018 privind drepiurile §i obligaiite personaluluf autoritatior i institutiitor
publice pe perioada delegérii si detasérii in alts localitate, precum §i In cazul deplasérii in inferesul serviciului, cu
modificarile si completérile ulterioare.




- ANEXANr. 2.

FORMULAR DE INSCRIERE

Oficiul National de Prevenire si Combatere a Spélérii Banilor

Functia solicitaté (denumire post, grad $i structura in care se afla postul):

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez c& am luat cunostinti de conditiiie de desfagurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pet, 2 si 11 si art, 6 afin. (1) lit. a) din Regulameniul (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice Tn ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date i de abrogare a Direcfivei
95/48/CE (Regutamentul general privind protectia datelor), ™ ceea ce priveste consimtamantul cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

i exprim consimtamantul ... [

Nu i exprim consimtamantul ......................... [1

Cu privire la transmiterea informatfilor si documentelor, inclusiv date cu carader personal necesare indeplinirii
atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, n
format electronic.

{mi exprim consimtamantul ... [

Nu fmi exprim consimtEmantul .............................. [

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe cazierul
judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ¢4 pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin prezentul
formular.

Declar pe propria raspundere c& in perioada lucrat3 nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/mi s-a aplicat
SANCHUNEA GISCIPINIE ..ot ettt .

Declar pe propria rispundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul n declaratii, ca

datele furnizate In acest formular sunt adevarate.

Data:
Semnaétura;




-ANEXANr. 3«

Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului (adresa complets, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr.de Tnregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atestd faptul c& dlid-na.............oo , bosesor al B.I./C.I,
sefia............ PR | OO b ONPe e , @ fostleste angajatullangajata
............................................................. , incepand cu data de ... fn baza contractului individual de
muncé/ actului administrativ de numire, nr...........__ /, cu norm& Tntrezga/cu timp parfial de.......... ore/zi,
incheiat pe duraty nedeterminaté/determinats, respectiv inregistrat in registrul general de evidents a salariatilor cu
LT OO | functia/meserialocupatia de 1. s

Pentru exercitarea atributjilor stabilite in fisa postului aferentd contractutui individual de munca/actulu

administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel 2.....ocooomoooc , In
SPECIANILALRA ..o

Pe durata executarii contractului individual de muncéfraportirilor  de serviciu, dl./d-na
............................................... a dobandit:

- vechime in munca: ... ani........luni.......zile

- vechime in specialitatea studiilor: ... 1] R iuni.......... Zile.

Pe durata executdrii contractului individual de muncafraporturilor de serviciu au intervenit urmatoarele
mutafi (incheierea, modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de muncafraporturitor de serviciu):

Nr. | Mutatia Anulfluna/zi Meseriaffunctia/ocupatia Nr. si data actului pe baza
crt [ intervenita caruia se face Inscrierea
In perioada lucrata a avut................ zile de absente nemotivate §i ... ... Zile de concediu firs
plata.
In_perioada Iucrats, duid-nel......oo W i s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinara/ i s-a aplicat sancfiunea disciplinara..............cc.cooooov indatade ... si s-a radiat
Indatade ............ocoovvveiniri, /nu s-a radiat.

Cunoscénd normele penale incidente Tn materia falsului In declaratii, cerfificam c3 datele cuprinse in
prezenta adeverintd sunt reale, exacte si complete,
Data Numele si prenumele reprezentantului legal al argajatorului3,

Semnétura reprezentantului legal al angajatorului,
Stampila angajatorului




Declaratie pe propria raspundere

SUbSEMNGLUL (8) ... e

CNP e, , candidat la concursul organizat pentru ocuparea postului de
......................................................................................... in cadrul OFICIULUI NATIONAL DE PREVENIRE 3l
COMBATERE A SPALARIl BANILOR ~ DIrSClia. ....ovivs ittt cecs e ,

declar pe propria raspundere ¢3 nu am antecedente penale care s& ma faca incompatibil cu functia pentru care
candidez. Declar ¢ nu am fost condamnat in cauze penale si c& impotriva mea nu s-a dispus inceperea

urmaririi penale.

Data Semnétura




