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TESTAREA PSIHOLOGICA A CANDIDATILOR INSCRISI LA CONCURS
PENTRU OCUPAREA POSTURILOR VACANTE

1. DATE GENERALE
Autoritate contractanta: Oficiul National de Prevenire si Combatere a Spalarii Banilor

Adresa: bd.Tudor Vladimirescu nr.22, etaj 7, Bucuresti
E-mail: economic@onpcsb.ro

Oferta financiara va fi exprimata in lei, va cuprinde pretul pe fiecare categorie de personal
investigata, precum si valoarea totala a serviciilor ofertate, va fi semnatéa si stampilata si se va
transmite pana la data de 12.07.2024, orele 12:00, Oficiului National de Prevenire si
Combatere a Spalarii Banilor, la adresa de e-mail: economic@onpcsb.ro.

2. OBIECTUL CONTRACTULUI

Efectuarea de servicii de testare psihologica prin care se evalueazi competentele si abilitatile
personale in raport cu competentele si abilitatile aferente postului, de conducere sau de
executie, in conformitate cu prevederile art. 10 lit. f) din Hotararea Guvernului nr. 491/2021
pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Oficiului National de
Prevenire si Combatere a Spalarii Banilor, cu modifcarile si completérile ulterioare, urmand a
stabili capacitatea cognitiva si echilibrul psiho-emotional al candidatilor.

3. DURATA CONTRACTULUI
Contractul intra in vigoare la data semnarii de catre ambele parti si este valabil pana la data
de 31.12.2024.

4. DREPTURI si OBLIGATII:
Furnizorul serviciilor psihologice are urméatoarele drepturi si obligatii :

1. Sa efectueze serviciile de testare psihologica prin care s& evalueze competentele si
abilitatile personale solicitate de catre candidatii inscrisi la concursurile organizate de catre
ONPCSB (pentru posturi de executie sau conducere) astfel incat sa se stabileasca daca
acestia sunt apti pentru a desfasura activitatea in respectivele functii;

2. Sa invite candidatii ce urmeaza a fi supusi testarii (prin email sau telefonic) in intervalul de
timp precizat in calendarul de concurs;

3. Sa emita catre ONPCSB documente care atesta ca respectivul candidat este apt din punct
de vedere psihologic;

4. Sa informeze ONPCSB cu privire la rezultatele serviciilor de testare psihologica efectuate
in timp util, astfel incat sa poata fi asigurata participarea/neparticiparea candidatului la
proba urmatoare;



5. Sa efectueze serviciile de testare psihologica la standarde profesionale ridicate si la
preturile practicate pe piata;

6. Sa respecte confidentialitatea prezentului contract, precum si secretul profesional, potrivit
dispozitiilor art. 46-48 din Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 213/2004 privind
exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practica, infiintarea, organizarea si
functionarea Colegiului Psihologilor din Romania, cu modificarile si completérile ulterioare,
aprobate prin HG nr. 788/2005, cu modificarile si completarile ulterioare.

Oficiul National de Prevenire si Combatere a Spalarii Banilor are urmatoarele drepturi si
obligatii:

1. Sa puna la dispozitia furnizorului de servicii lista cu personalul ce urmeaza a fi supus
testarii pshihologice.

2. Sa puna la dispozitia furnizorului de servicii fisa de post pentru personalul ce urmeaza a fi
supus testarii psihologice (post de conducere sau executie).

3. Sa solicite efectuarea testarii pshihologice conform calendarului de concurs indiferent de
numarul candidatilor participanti.

4. Sarespecte calendarul de concurs.

5. PREVEDERI CONTRACTUALE

Ofertantul s& facad dovada detinerii documentelor pentru exercitarea profesiei de psiholog
clinician autorizat pe psihologia muncii.

Ofertantul trebuie sa efectueze testarea in 3 zile, conform calendarului de concurs publicat in
Anuntul de concurs, indiferent de numarul candidatilor.

6. PLATA SI MODALITATI DE PLATA

Valoarea estimata a achizitiei publice este de 55.000 lei.

Plata facturii fiscale reprezentand contravaloarea serviciilor prestate se va efectua in lei, prin
ordin de plata, in contul de trezorerie al prestatorului, in baza facturii emise de catre prestator,
in termen de 30 de zile de |a inregistrarea facturii fiscale la sediul beneficiarului. Factura va fi
insotita de un tabel justificativ intocmit de céatre perstator care va contine numele si prenumele
fiecarei persoane testate, data efectuarii acesteia, precum si rezultatul testarii.

Pentru a fi acceptata, oferta va trebui sa contina tarife pentru toate categoriile de posturi (de
conducere si de executie).

Neofertarea uneia sau mai multor pozitii din cele solicitate conduce la respingerea ofertei. Nu
se admit oferte partiale sau alternative.

Ofertantul trebuie s& asigure managementul candidatilor in cadrul etapei de testare
psihologica, incluzéand aici dar nelimitdndu-se la acestea: trimiterea invitatiilor de participare la
testare, asigurarea comunicarii cu candidatii si asigurarea suportului logistic necesar testarii,
cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

7. CRITERIUL DE ATRIBUIRE AL CONTRACTULUI: pretul cel mai mic.

8. INCETAREA S| MODIFICAREA CONTRACTULUI

1. Prezentul contract poate inceta in cazul in care una dintre parti nu isi respecta obligatiile
stipulate.

2. Contractul se considera reziliat de drept in cazul in care psihologul cu drept de libera
practica este suspendat sau i se retrage atestatul de libera practica.
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